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Nee zou nu maar even zo laten, we hebben dat al teruggegeven aan PG en dat onderkennen ze wel.
Als we jullie nodig hebben laten we wel weten.
Gr

Verzonden: maandag 16 november 2020 13:51
Aan: 5120 ) S e minvws.nl>; IR EEEEl e minvws.ni>

cE: 5.1.2e ) SR @ minvws.nl>
Onderwerp: RE: covid vaccinatie structuur en werkgroepen overleg met NFU en NVZ

Dank voor de update Goed om te volgen. Moeten en ik hier nu iets mee (want organisatie loopt niet top), of nog
niet? Trek je aan de bel als er wel iets nodig is/wij beter aangesloten moeten zijn?

o~
van: [IEE N BB s
Verzonden: maandag 16 november 2020 10:55
MR o minvws.ni>

Aan: 5.1.2e ) minvws.nl>
cC: 5.1.2e ) minvws.nl>
Onderwerp: FW: covid vaccinatie structuur en werkgroepen overleg met NFU en NVZ

5.1.2e
Vorige week hebben we overleg gehad met NVZ, NFU, VWS en Rivm over Covidvaccinatie (en dan met name traject
zorgprofessionals en vaccinatie). Ik heb zelf wat aantekeningen gemaakt (zie hieronder, hoeven jullie niet allemaal te lezen).
Aandachtspunten voor de NVZ en NFU zijn:
- NVZ en NFU willen zoveel mogelijk gebruik maken van eigen infrastructuur (dus NIET via arbodienst |laten vaccineren wat
vooral voorkeur is in de langdurige zorg)
- NVZ en NFU hebben aandacht gevraagd voor financién (wie gaat vaccinatie betalen)
- NVZ en NFU hebben aandacht gevraagd voor de communicatie (zowel richting de zorgverleners, ook aandacht voor alle
vragen die zij hebben)
- NVZ en NFU hebben gevraagd in de communicatie onderscheid te maken tussen zorgmedewerkers en kwetsbare
patiénten
- NVZ en NFU hebben ook gevraagd aandacht te hebben voor bestuurlijke afstemming (bestuurders verschillende zkh)
- NVZ en NFU hadden vragen over Projectstructuur die wordt opgetuigd
- NVZ en NFU hebben aandacht gevraagd voor de registratie (lasten) (er komt een landelijk register maar vergeet link niet
met eigen personele administratie en waarschijnlijk dubbele registratie!)

Traject wordt getrokken vanuit PG, wij zullen waarschijnlijk vanuit CZ ook wat capaciteit moeten gaan leveren (in de zin van
aanwezig zijn bij werkgroep en linkje naar de koepels).men ik zijn aangesloten en zijn nog niet heel erg enthousiast over de
organisatie van e.e.a.

Deze week komt de GR met advies over de Covidvaccinatie (welke groepen eerst)

M

Gesprek NVZ en RIVM
- Toelichting RIVM
- Werkgroep Randvoorwaarden: VWS (betrekken werkgevers)
- Werkgroep Registratie (registratiesystemen en koppeling)
- Werkgroep Uitvoering 1 x per week bijeen met praktische zaken

NVZ
- Heeft aangegeven niet via arbo te willen uitrollen
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- Koers is arbodienst,

- Ziekenhuizen werken weinig met arbodiensten, vaak wel een inteme arbodienst, maar niet een dienst die bij de OVal is
aangesloten

- Ziekenhuizen willen graag de logistiek die ze hebben voor de griepvaccinatie, die willen ze graag ook gebruiken voor de
Covid

- Ook met NFU gesproken, UMC s willen graag ook interne logistiek gebruiken, ze hebben vaak eigen arbodienst (niet via
Oval), niet alle diensten zijn bij Oval aangesloten

- Ziekenhuizen hebben het over Arbodiensten, maar daar werkt een verzuimcoach in kleinere ziekenhuizen is het een
afdeling waar arbo-zaken gecoérdineerd worden

- NVZ gesproken met bestuurders, er zijn nog wel vraagtekens, het gaat ook om zorgmedewerkers maar het gaat ook om
patienten.

- De GR is met advies bezig over prioritering van de groepen.

- Het is niet idee om alle patienten te vaccineren in ziekenhuizen

- Belangrijk om te weten wie wel of niet gevaccineerd is (triage), dit wordt meegeomen in traject registratie. Vraag is of dit
kan AVG technisch. Patiénten kunnen zelf wel opvragen.

- We weten niet welk vaccin eerst, het is lastig om nu over de uitvoering te besluiten als we de details nog niet kennen

- GR advies, verwachting zorgmedewerkers die met kwetsbare mensen werken, verpleeghuizen en kwetsbare patienten

- NVZ wil graag organisatie en logistiek hebben staan, wie vaccineren, hoe gaat het, het moet een automatische uitrol
worden

- NVZ wil graag bestaande logistiek gebruiken

- PM mensen die tussen wal en schip vallen

- Bestuurders willen hele pakket hebben, patienten en zorgpersoneel.

- Huisartsen gaan medische risicogroepen doen

- Mensen in ziekenhuis aandacht daarvoor?

- Ook aandacht voor de registratie (er moet echt goede registratie zijn), aandacht voor koppelingen, er word gekeken naar
een soort zorgportal (blijkt vooralsnog een dubbele registratie, het gaat om 5 items) RIVM gaat kijken , of ziekenhuizen
ook goed zijn aangesloten op dit traject (koppeling, registratie systeem en landelijk systeem, je moet dan in je eigen
systeem registreren en dan ook in landelijk systeem)

- Vergoeding, bij normale griepvaccinatie doen ziekenhuizen zelf , nu geen rekening mee gehouden

- Registratie is superbelangrijk!

- Campagne: 15 communicatieadviseurs, professioneel gedeelte, en kwetsbare mensen daar is dus overleg over ook
deskundigheidsbevordering zit er in (ook degene die gaat vaccineren, uitvoerders), e learning, website, vragen

5.1.2e NFU
- Griepvaccinatie doen ze normaal altijd zelf
- Inzicht in de kosten hebben ze nu
- Vaccinkosten? Kosten worden vergoed, het gaat vooral om het zetten
- Bestaande infrastructuur gebruiken
- Niet de bedoeling dat alleen aangesloten diensten van Oval dat gaan doen

RIVM

- Wil graag behapbaar houden

- Het liefst niet met 1000 verschillende partners werken

- Erzijn iets van 5000 werkgevers, de werkgever is verantwoordelijke voor vaccinatie en daar kunnen ze een arbodienst
voor inzetten

- Eigen arbodienst: wel voorwaarden, denk aan vaccinlogistiek, minimale afzet (bijv. 100 en of 1000)

- Doel komen tot een draaiboek alle werkgevers moeten mogelijkheid hebben om zijn of haar werknemers te vaccineren.
Of zelf of uitbesteed en de randvoorwaarden die daarbij gelden.

Hoe informeren we de koepels? Hoe informeren we de bestuurders.
- Hand aan de kraan met minister dat is alles (niet geschikt)
- Bestuurlijk overleg curatieve zorg (elke donderdag), dat zou plek zijn (bestuurlijke toetsing is ook wel belangrijk), wel
goed om daar soms wat terug te brengen en te spreken

Griepvaccinatie
- Echt goed als daar snel uitsluitsel over is
- Gehoord dat er wel opgemaakt is, we zijn al begonnen met overleg VT sector
- Meeste campagnes zijn klaar, over de volle linie meer gevaccineerd vooral onder de witte jassen
- Geen tekorten, wel overschotten (smekende VVT al aan de lijn)
- Ze geven aan dat registratie wel een puntje is (bij de een handmatig, bij de ander handgeschreven)
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